
Portrait identitaire©

Nouvelle Aquitaine



RAPPELS  PRÉALABLES

IDENTITÉ DE TERRITOIRE

l'ensemble des "traits" 
qui individualisent un territoire

combinaison de spécificités
et de caractéristiques partagées 

identité en mouvement



RAPPELS  PRÉALABLES 

PORTRAIT IDENTITAIRE©

étude qui analyse, synthétise et présente
l'identité d'un territoire

méthodologie participative

approche holistique 

analyse verticale de 14 thèmes identitaires

synthèse-conclusions



RAPPELS  PRÉALABLES

IDENTITÉ = CREUSET

diverses composantes  
de la "matière" identitaire 

 réalité factuelle

 réalité subjective 

 imaginaire

 représentation
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Partie 1
Portrait sensible, visible du CADRE DE VIE 



COULEURS & MATIÈRES



Document de travail / CoManagingDocument de travail / CoManaging 8

COULEURS & MATIÈRES

DOMINANTE

une palette commune aux 3 régions
à la fois large, globalement harmonieuse, mais aussi contrastée localement 

Armand Guillaumin, Paysage de la Creuse
Claude Monet, Vallée de la Creuse (effet de soleil)

Gaston Balande, Paysage
Pierre-Auguste Renoir, Le Port de La Rochelle

René Rodes, Ruines du Château de Langoiran
Pierre Bonnard, La Plage à marée basse (à Arcachon)
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COULEURS & MATIÈRES

DOMINANTE

une dominante marquée des deux gammes froides des verts et des bleus 
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COULEURS & MATIÈRES

une gamme chaude très saillante et très étendue, autour des rouges,  jusqu'aux orangés, fauves et bruns 

CONTREPOINT  / SPÉCIFICITÉ

la gamme des jaunes / blonds faisant lien entre ces gammes froides et chaudes 
Francis Picabia, Bords de la Sédelle
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une gamme très lumineuse pour faire contraste : 
des blancs purs ou crayeux, et toutes les déclinaisons de beiges clairs et crèmes

CONTREPOINT 

une paradoxale polychromie de gris, allant jusqu'aux noirs

COULEURS & MATIÈRES
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COULEURS & MATIÈRES

CONTREPOINT  
des couleurs changeantes

sur le littoral, multiples métamorphoses dans une même journée
dans les territoires ruraux, des cycles chromatiques sous influence forte de la saisonnalité
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COULEURS & MATIÈRES

SPÉCIFICITÉ

dans les 3 régions, un rapport particulièrement fort du territoire à la couleur 
avec du multicolore

et des couleurs à valeur de symbole et/ou d'emblème 
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COULEURS & MATIÈRES

DOMINANTE  /  SPÉCIFICITÉ

dans les 3 régions, omniprésence du minéral
dans une diversité extrême, globalement et localement : un véritable patrimoine géologique 

dimension souterraine (de nombreuses grottes remarquables), richesse en minerais, nombreuses spécificités lithiques
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COULEURS & MATIÈRES

DOMINANTE  /  SPÉCIFICITÉ

dans les 3 régions, omniprésence du minéral : un véritable patrimoine géologique (suite)

un socle minéral visible dans les paysages, à toutes les échelles et sous toutes les formes 
habitat et patrimoine troglodyte 
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COULEURS & MATIÈRES
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DOMINANTE  /  SPÉCIFICITÉ

un véritable patrimoine géologique, à l'origine d'une aussi grande diversité de matériaux dans le bâti
diversité des couvertures également : mais une dominante de tuile canal romaine
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COULEURS & MATIÈRES

DOMINANTE

les 3 régions très fortement marquées, modelées et influencées par la présence de l'eau, sous toutes ses formes, douces et océaniques (pour AQT et PCH)



COULEURS & MATIÈRES

SPÉCIFICITÉ
des eaux aux propriétés thérapeutiques, par la richesse de ses sous-sols aquatiques, 

gorgés de sels minéraux et oligo-éléments,…et même des eaux "miraculeuses"
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COULEURS & MATIÈRES

CONTREPOINT

dans les 3 régions, toujours très rurales, profusion de matières végétales et animales

et forte présence du bois également matière ressource, pour l'économie et  le patrimoine 
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SENSORIALITÉ, GOÛTS
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SENSORIALITÉ, GOÛTS

DOMINANTE

3 régions générant des "sensations" mais aussi de puissantes "expériences sensorielles",  
par la place centrale dans leur identité des plaisirs de bouche, 
mais aussi par la richesse de leurs univers olfactifs et sonores, 

témoins de la présence prégnante de la nature sous toutes ses formes, et de "la diversité et la pluralité des territoires"

"en fait, on est dans un luxe de sensorialité, et même de sensualité" : "des perceptions sensorielles très prégnantes"
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SENSORIALITÉ, GOÛTS

DOMINANTE / SPÉCIFICITÉ 

globalement, une "incroyable gastronomie traditionnelle de la région" 
dans les 3 régions, un même intérêt très marqué pour la gastronomie, et les plaisirs de bouche, jouant un rôle central dans l'art de vivre et la sociabilité

dans les 3 régions, "on se retrouve sur le gras" 
et autour d'une cuisine roborative, plutôt "viandarde", forte en goût, "qui flatte la goule", demandant souvent du temps pour la cuisson …et à table !
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SENSORIALITÉ, GOÛTS

DOMINANTE / SPÉCIFICITÉ 
surtout, dans les 3 régions, "on pense produits et local, plus encore que cuisine" : 

une passion et une extrême fierté autour des innombrables produits locaux, 
aussi divers que les terroirs, notamment une complémentarité terre/mer (en AQT et PCH)
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SENSORIALITÉ, GOÛTS

CONTREPOINT

grande importance des marchés, notamment dans les villes :  des institutions, lieux de vie et de rencontres incontournables
et de plus en plus de circuits courts

des rendez vous "incontournables" célébrant les vertus de la gastronomie et des produits régionaux,
mais aussi des créations de manifestations ou lieux de valorisation et/ou des modes de dégustation 
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CLIMAT & LUMIÈRE 
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CLIMAT & LUMIÈRE 

DOMINANTE

dans les 3 régions, une dominante de climat océanique tempéré :
un climat globalement caractérisé par sa modération, mais aussi sa variabilité, 

une pluviométrie importante  (sous l'effet des vents d'ouest), et de l'humidité, sur le littoral comme à l'intérieur des terres
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CLIMAT & LUMIÈRE 

CONTREPOINT

des contrastes en interne, avec une grande diversité de microclimats, 
et entre régions 

AQT, un climat agréable tout au long de l’année
LIM , "un climat très hétérogène", "du fait de la variété de son relief" 

PCH, sur le littoral  la région la plus ensoleillée de l'Ouest de la France  
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CLIMAT & LUMIÈRE 

CONTREPOINT

dans les 3 régions, pas une, mais des lumières locales 
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des terres de lumière et d'eau : magie et poésie des "jeux d'eaux"

SPÉCIFICITÉ

et de sublimes "lumières spirituelles" dans le patrimoine architectural 

CLIMAT & LUMIÈRE 



Document de travail / CoManagingDocument de travail / CoManaging 30

CLIMAT & LUMIÈRE 

CONTREPOINT

dans les 3 régions, un climat et des lumières, perçus comme agréables et bienfaisants
…mais pour des raisons différentes
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PAYSAGES & ENVIRONNEMENT
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PAYSAGES & ENVIRONNEMENT

DOMINANTE

au total tous les types de paysages français, dont "720 km de côtes : un littoral plus grand que celui d'Hawaï"
au sein de chacune des 3 régions, une palette paysagère d'une extrême diversité, à toutes les échelles, 

avec des contrastes marqués localement, en particulier du point de vue topographique
cependant une impression générale d'harmonie, 

par les transitions sans heurts et par une dominante de grande qualité paysagère 
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PAYSAGES & ENVIRONNEMENT

3 "régions jardinées" 
omniprésence des paysages de "la nature apprivoisée" : dominante de paysages très visiblement anthropisés

CONTREPOINT / SPÉCIFICITÉ

mais paradoxalement, quand même une impression de paysages sauvages,
grâce à un "patrimoine naturel exceptionnel" dans les 3 régions : 

de nombreux espaces préservés, souvent à grande échelle, des biotopes rares et remarquables, et une qualité d'air remarquable
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PAYSAGES & ENVIRONNEMENT

CONTREPOINT

des villes vertes et une collection de jardins remarquables 
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PAYSAGES & ENVIRONNEMENT

SPÉCIFICITÉ

dans les 3 régions, une grande richesse de faune sauvage, d’où une tradition de chasse toujours très vivace

plus largement, un lien très fort des habitants avec leur environnement, 
qualifié même d'"osmose" : "respect du territoire, de la nature, de la saisonnalité"

donc un engagement ancien et mobilisateur dans l'étude et la préservation des paysages et de l'environnement
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PAYSAGES & ENVIRONNEMENT

CONTREPOINT  / ÉVOLUTION

les 3 régions confrontés aux problèmes de pollution, dues en grande partie aux pratiques agricoles
notamment des évolutions problématiques dans la qualité des eaux

mais ces dernières années, une prise de conscience générale,  et récemment, un sujet qui n'est plus tabou

dans les 2 régions littorales, des risques naturels problématiques, aux conséquences parfois dramatiques 
une longue histoire de submersions marines, et un problème d'érosion du trait de côte,

d'où un volontarisme très actif dans les stratégies de gestion du risque 
et dispositifs de lutte contre l’érosion
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URBANISATION, ARCHITECTURE & HABITAT
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URBANISATION, ARCHITECTURE & HABITAT

DOMINANTE  /  SPÉCIFICITÉ

3 régions caractérisées par leur ruralité 
au total, la plus faible densité en métropole : la plus grande région par la taille, mais seulement la 4ème pour sa population 
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URBANISATION, ARCHITECTURE & HABITAT

CONTREPOINT

dans les 3 régions, une structure urbaine réticulée :
mis à part le cas de la métropole bordelaise (1,2 million d’habitants dans l’aire urbaine) 

importance du maillage de villes à taille humaine et "à la campagne"
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URBANISATION, ARCHITECTURE & HABITAT

CONTREPOINT

des régions où le coût du logement est plutôt bas 
en dehors des deux plus grandes zones urbaines de l'AQT (BDX et  BAB), et du littoral en AQT et PCH, particulièrement attractif
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URBANISATION, ARCHITECTURE & HABITAT

SPÉCIFICITÉ

dans les 3 régions, des paysages urbains qualitatifs : pléthore de villes patrimoniales, bimillénaires pour nombre d'entre elles

et un chapelet de bourgs/villages de caractère et/ou de charme, aux centres anciens préservés, gardant souvent la trame urbanistique historique 
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URBANISATION, ARCHITECTURE & HABITAT

ÉVOLUTIONS 

pérennité d'une architecture traditionnelle par pays, plus ou moins fortement typée, 
au total, une fantastique collection régionale

depuis quelques décennies, mouvement de réhabilitation du bâti traditionnel
souvent initié par des étrangers (Britanniques, Néerlandais) 
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URBANISATION, ARCHITECTURE & HABITAT

ÉVOLUTIONS 

notamment dans le dernière décennie, de plus en plus de valorisation des centres anciens

un phénomène de banalisation urbanistique et architecturale, et modification des équilibres
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URBANISATION, ARCHITECTURE & HABITAT

CONTREPOINT

de l'architecture contemporaine créative dans les 3 régions

mais à ce jour, pas de bâtiment devenu emblématique de la modernité et/ou d'une réelle métamorphose régionale
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PATRIMOINE  
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PATRIMOINE 

DOMINANTE

dans les 3 régions, "un patrimoine architectural exceptionnel"

avec un concentré de "grand" patrimoine remarquable
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PATRIMOINE 

DOMINANTE  / SPÉCIFICITÉ 

dans les 3 régions, les mêmes grandes dominantes patrimoniales, dont certaines devenues identitaires

des sites majeurs et des trésors de l'art préhistorique, et de nombreux sites mégalithiques 
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PATRIMOINE 

DOMINANTE  / SPÉCIFICITÉ 

dans les 3 régions, les mêmes grandes dominantes patrimoniales  (suite)

du patrimoine archéologique antique 
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PATRIMOINE 

DOMINANTE  / SPÉCIFICITÉ 

des monuments majeurs dans l'histoire de l'architecture chrétienne occidentale, avec une présence marquante et spécifique de l'art roman 
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PATRIMOINE 

DOMINANTE  / SPÉCIFICITÉ 

une forte empreinte de l'époque médiévale, en particulier, une concentration extraordinaire de bâtiments et ensembles fortifiés
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PATRIMOINE 

DOMINANTE  / SPÉCIFICITÉ 

également un semis de châteaux, belles demeures, châteaux de plaisance, etc.
des époques Renaissance, classique et XIXe
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PATRIMOINE 

CONTREPOINT 

une profusion de patrimoine vernaculaire et/ou utilitaire 
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PATRIMOINE 

ÉVOLUTION 

une "véritable culture patrimoniale" en train de s'instaurer, 
en interne, surtout en ville, sentiment déjà présent, d’habiter dans un cadre patrimonial privilégié, 

mais prise de conscience du patrimoine largement en progression dans les dernières années
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ACCESSIBILITÉ, TROPISMES & MOBILITÉ
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ACCESSIBILITÉ, TROPISMES & MOBILITÉ

DOMINANTE / SPÉCIFICITÉ 

3 régions anciennes de circulation et de passage : 
traversées par des voies de migration spirituelles mais aussi commerciales
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ACCESSIBILITÉ, TROPISMES & MOBILITÉ

CONTREPOINT / SPÉCIFICITÉ 

donc une ouverture au monde et un melting-pot et anciens 
dessin de Pierre Loti
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ACCESSIBILITÉ, TROPISMES & MOBILITÉ

CONTREPOINT / SPÉCIFICITÉ 

des régions de brassage et soumises à de multiples influences 
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ACCESSIBILITÉ, TROPISMES & MOBILITÉ

CONTREPOINT / SPÉCIFICITÉ 

flux massifs d'émigration et d'immigration 

multipolarisation, dans les territoires les plus périphériques, 
par des échanges importants, et des affinités culturelles souvent plus grandes, 

avec les entités limitrophes, plutôt qu'avec le reste de leur propre région 
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ACCESSIBILITÉ, TROPISMES & MOBILITÉ

DOMINANTE

aujourd'hui, au sein de chacune des 3 régions, et entre elles, 
contrastes entre grande accessibilité et relatif enclavement 

malgré les infrastructures, un problème de mobilité interne, 
et des difficultés pour relier entre elles les régions, les villes secondaires au sein des régions, 

donc une forte dépendance à la voiture
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Partie 2
Portrait des HABITANTS : savoir-faire, savoir être, vivre ensemble et bien vivre



61

SAVOIR-FAIRE & PROFIL ÉCONOMIQUE 
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DOMINANTE / SPÉCIFICITÉ

désormais, un mastodonte économique, la 3ème région économique française 
mais dans les 3 régions, une économie à taille humaine :  un tissu économique essentiellement composé de TPE et PME 

"la 1ère Région agricole d’Europe" et de France

dans les 3 régions très agricoles, de la polyculture, mais une particulière excellence de l'élevage, avec des races locales,
et des productions plus spécifiques et emblématiques dans chacune des régions

logiquement, une industrie agroalimentaire extrêmement importante : 1er employeur industriel dans les 3 régions

SAVOIR-FAIRE  & PROFIL ÉCONOMIQUE
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SAVOIR-FAIRE  & PROFIL ÉCONOMIQUE

CONTREPOINT / SPÉCIFICITÉ 

des terres très anciennes de tradition papetière, et des filières industrie forestière et bois particulièrement importantes depuis le XIXe
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SAVOIR-FAIRE  & PROFIL ÉCONOMIQUE

SPÉCIFICITÉ

une terre de savoir-faire et "de talents" : très forte présence des métiers d'art et de création 

"la Région recèle de savoir-faire uniques au monde" valorisés comme un "patrimoine immatériel",
dans des savoir-faire traditionnels de production d'excellence
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SAVOIR-FAIRE  & PROFIL ÉCONOMIQUE

CONTREPOINT

3 régions qui ont été préservées de la révolution industrielle à grande échelle du XIX 
et de son impact environnemental

aujourd'hui, à part le secteur agroalimentaire, des spécialisations industrielles différentes (excepté l'aéronautique entre AQT et PCH)
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SAVOIR-FAIRE  & PROFIL ÉCONOMIQUE

DOMINANTE

"une vocation touristique de premier ordre", une des régions françaises les plus attractives : 
désormais "la 2ème région la plus visitée par les Français, grâce à un "patrimoine touristique exceptionnel" 

mais un profil touristique différent (en termes d'échelle et de motivations) 
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SAVOIR-FAIRE  & PROFIL ÉCONOMIQUE

ÉVOLUTION
dans les 3 régions, "un savoir-faire universitaire" historique et remarquable, 

et une capacité ancienne à innover 
aujourd'hui, excellence dans l'économie de la connaissance et de l'innovation, et un secteur R&D hautement performant
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SAVOIR-FAIRE  & PROFIL ÉCONOMIQUE

CONTREPOINT

dans les 3 régions, excellence du secteur de la santé 
notamment grâce à des CHU ultra-performants "se distinguant au niveau national par leur qualité"

et travaillant en lien avec la recherche et les start-ups innovantes



69

RAPPORT AVEC L'HISTOIRE
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RAPPORT AVEC L'HISTOIRE

DOMINANTE

dans les 3 régions, une implantation humaine extrêmement ancienne 

Bordeaux Périgueux Limoges Saintes Barzan
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RAPPORT AVEC L'HISTOIRE

DOMINANTE

pas de continuité dans la communauté de destin des 3 régions

cependant de longues périodes d'appartenance à un même espace politique :
un ensemble correspondant "à peu près à celui formé par les 3 régions", 

et dénommé Aquitaine "sur de longues périodes de l'Histoire"

duché d'Aquitaine, 
période  anglaise : 1152-1453

vers 800époque romaine  : 
27 av. J.-C.  à environ 410

royaume wisigoth environ 
410  à 507 

période des Francs : 
à partir de 507  

Nouvelle Aquitaine
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RAPPORT AVEC L'HISTOIRE

DOMINANTE / SPÉCIFICITÉ

dans les 3 régions, une histoire aussi riche que mouvementée, 
avec les mêmes périodes particulièrement prégnantes 

notamment l'époque médiévale

Bordeaux Limoges Poitiers
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RAPPORT AVEC L'HISTOIRE

DOMINANTE / SPÉCIFICITÉ
des régions à la fois enjeux et champs de bataille dans les conflits séculaires entre les royaumes de France et d'Angleterre

bataille de Poitiers en 1356 bataille de La Rochelle en 1372 bataille de Castillon en 1453prise de Limoges en 1370

mariage d'Aliénor d'Aquitaine et Louis VII  
en 1137 à Bordeaux

mariage d'Aliénor d'Aquitaine 
et Henri II d'Angleterre en 1152 à Poitiers
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RAPPORT AVEC L'HISTOIRE

DOMINANTE / SPÉCIFICITÉ

des régions très concernées par les Guerres de religion (surtout AQT et PCH),"scènes privilégiées des opérations militaires des partis catholiques et protestants

et 3 régions très mobilisées et décimées lors de la première guerre mondiale 

bataille de La Roche l'Abeille en 1569 siège de La Rochelle en 1628bataille de Jarnac en 1569
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RAPPORT AVEC L'HISTOIRE

SPÉCIFICITÉ

"un passé de révolte et de résistance très ancienne" : 
tout au long de leur histoire, des terres de résistance et connues pour leur "fière" indépendance, voire leur esprit d'insoumission

notamment pendant la dernière guerre mondiale, 
des régions très impliquées à la fois dans la résistance et dans l'accueil de réfugiés
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RAPPORT AVEC L'HISTOIRE

ÉVOLUTIONS

dans les 3 régions, un rapport positif à son histoire : plutôt source de fierté, notamment à travers un héritage patrimonial remarquable/exceptionnel,
mémoire indélébile, mais "transmuté" en patrimoine valorisé

un héritage de belles valeurs à la fois nobles et humanistes : courage, combativité, pugnacité, convictions libertaires, mais aussi pacifisme, 
et surtout modération, tempérance, recherche de compromis, etc. 

les 3 régions, pépinières de personnalités politiques, à l'envergure et/ou au destin national



APPARTENANCE & EGO
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APPARTENANCE & EGO

DOMINANTE
désormais, factuellement, la plus grande région de France 

et surtout la conviction très partagée d'avoir la chance d'habiter "sans nul doute, la plus belle" région française 
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APPARTENANCE & EGO

DOMINANT

dans les 3 régions, un patchwork et une cohabitation d'infra-identités, de terres de racines,
générant un rapport et un attachement particulièrement marqués à cette échelle locale,

une "culture de clocher" généralisée : bien-être dans son territoire et ancrage puissant, qui prime sur tout autre sentiment d'appartenance, y compris régional
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APPARTENANCE & EGO

CONTREPOINT

par contre, des différences dans l'équilibre interne des ego
se répercutant sur l'importance, voire l'existence, d'un sentiment d'appartenance régional, 

d'où les contrastes entre ego régionaux, notamment vis-à-vis du regard extérieur 
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APPARTENANCE & EGO

CONTREPOINT

pas de sentiment partagé par tous d'une appartenance Sud-Ouest 
mais en additionnant les 3 régions, globalement, un sentiment d'appartenance Centre-Ouest/Sud-Ouest



GÉNÉRATIONS & PROFIL SOCIAL
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DOMINANTE

Nouvelle Aquitaine, région "aussi peuplée que le Danemark avec 5,8 millions d'habitants"
à la croissance démographique forte, grâce à un solde migratoire positif

3 régions au même profil démographique global : 
par rapport aux moyennes françaises, des populations plus âgées, et marquées par un fort vieillissement,

mais grâce à leur attractivité, une démographie positive, 
mais très inégalement répartie

GÉNÉRATIONS & PROFIL SOCIAL
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GÉNÉRATIONS & PROFIL SOCIAL

SPÉCIFICITÉ

dans les 3 régions, une tradition politique spécifique : 
des terres très républicaines, 

permanence de la coloration politique dominante "à gauche", plutôt du côté du radicalisme ou de la démocratie chrétienne
et des régions à l'ancrage ancien de l'esprit coopératif 
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GÉNÉRATIONS & PROFIL SOCIAL

ÉVOLUTION 

aujourd'hui, une dimension sociale toujours concrètement à l'œuvre dans l'économie, et source d'inspiration : 
dans les 3 régions, part de l'économie sociale et solidaire supérieure à la moyenne française

et de "l'innovation sociale"



ART DE VIVRE
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ART DE VIVRE

DOMINANTE  / SPÉCIFICITÉ

dans les 3 régions, une même place particulièrement importante accordée à la très grande qualité de vie dans son territoire 
une approche de la vie à la fois hédoniste et humaniste

avec le sentiment de vivre dans un très grand bien-être et "avec plaisir", "d'avoir tout", "là sous la main", "à proximité",
mais aussi un besoin aigu de le partager avec d'autres, et enfin, la conscience d'être privilégié, d'avoir de la chance
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ART DE VIVRE

DOMINANTE  / SPÉCIFICITÉ

une qualité de vie fondée globalement sur les mêmes composantes :
échelle humaine ; convivialité : goût du rassemblement et du partage avec les autres ; "tout ce qu'il faut pour se divertir" et notamment, de l'animation à l'échelle locale
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ART DE VIVRE

DOMINANTE  / SPÉCIFICITÉ

une qualité de vie fondée globalement sur les mêmes composantes (suite)

sentiment de bien-être ; hygiène de vie saine, importante pratique sportive 
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ART DE VIVRE

CONTREPOINT

bien-être général qui se traduit aussi par la place de l'humour…
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ART DE VIVRE

SPÉCIFICITÉ

spécifiquement dans les 3 régions, 
un art du "temps qui prend son temps…" : 

une "slow attitude" voulue et revendiquée, pour "prendre le temps de vivre"
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ART DE VIVRE

CONTREPOINT

quelques différences, et spécificités dans chacune des régions :

une dimension festive plus importante en AQT

une notion de bien-être reposant sur des critères un peu différents en LIM

dans l'espace littoral et métropolitain, un imaginaire positif , 
notamment une représentation californienne, avec une impression permanente d'être en vacances

vs dans le monde rural, une autre sorte de dynamisme autour du monde associatif

des nuances dans le rapport au travail 



PROFIL CULTUREL 
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PROFIL CULTUREL

DOMINANTE / SPÉCIFICITÉ

une tradition intellectuelle et culturelle ancienne, autour de la pensée et des arts  (poésie, littérature) 
mais aussi autour de la culture scientifique 
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PROFIL CULTUREL

SPÉCIFICITÉ / ÉVOLUTION 

une place particulière pour l'image, le livre et de plus en plus des affinités avec le cinéma 
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PROFIL CULTUREL

DOMINANTE

dans les 3 régions, vitalité et diversité de l'offre culturelle, 
avec la richesse en équipements et structures nationales dans les centres urbains

mais aussi, localement, à la ville comme à la campagne, un foisonnement de propositions à taille humaine, en particulier des festivals
a contrario, globalement, manque de très grands évènements rassembleurs
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PROFIL CULTUREL

SPÉCIFICITÉ

dans les 3 régions, des lieux patrimoniaux écrins pour l'art contemporain
faisant lien entre histoire et création 
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PROFIL CULTUREL

ÉVOLUTION

dans les 3 régions, présence de plusieurs langues régionales

mais, excepté le basque, 
globalement des langues de moins en moins parlées, et même de moins en moins comprises chez les jeunes générations

par contre, dans les 3 régions, attachement marqué 
à la persistance des mots, expressions et tournures résiduelles de ces langues dans le langage quotidien 



SPIRITUALITÉ & IMAGINAIRE
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SPIRITUALITÉ & IMAGINAIRE

DOMINANTE

forte empreinte religieuse dans les 3 régions : des terres de spiritualité, très influentes dans le monde chrétien 

et des régions ayant adhéré précocement aux idées nouvelles 

début globalement précoce (au IIIe siècle) de la christianisation, dès la fin du Vème siècle, une floraison de grands monastères et abbayes très influentes 
et de nombreuses figures religieuses marquantes
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SPIRITUALITÉ & IMAGINAIRE

SPÉCIFICITÉ 

une terre précoce et pérenne de protestantisme (surtout en AQT et PCH)
s'étendant "d'Orthez à La Rochelle en passant par Cognac, Nérac ou Bergerac et allant jusqu'à Châtellerault"

a contrario, LIM globalement resté "une citadelle du catholicisme", mais subissant aussi les ravages des guerres de religion 

donc mémoire commune des Guerres de religion et de leurs conséquences, 
d'où un héritage de valeurs spécifiques toujours à l'œuvre, imprégnant encore les comportements 

Jeanne d'Albret prêchant la Réforme à Limoges vers 1560
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SPIRITUALITÉ & IMAGINAIRE

CONTREPOINT / SPÉCIFICITÉ 

comme dans tous les territoires à forte empreinte religieuse,
en réaction, une forte présence de la libre pensée
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SPIRITUALITÉ & IMAGINAIRE

CONTREPOINT

dans les 3 régions, présence pérenne de l'imaginaire médiéval 
à travers l'omniprésence du bestiaire fantastique du décor roman, et la trace des Templiers



Partie 3

Synthèse & Conclusions



PERCEPTION DE L'IDENTITÉ RÉGIONALE

au moment de la création de la NOUVELLE AQUITAINE



PERCEPTION DE L'IDENTITÉ au moment de la création de la NOUVELLE AQUITAINE

 MÉCONNAISSANCE MUTUELLE, FAIBLE CONSCIENCE de MARQUEURS PARTAGÉS

 RÉTICENCES PAR RAPPORT AU NOM choisi

 des PEURS en Limousin et Poitou-Charentes
• peur de "trop de CENTRALISATION imposée d'en haut"
• peur du DÉSÉQUILIBRE
• peur de la MÉTROPOLE
• peur de la DILUTION des identités locales



MARQUEURS PARTAGÉS



MARQUEURS PARTAGÉS

un cœur d'identité partagée 
s'avérant donc extrêmement large

Présentateur
Commentaires de présentation
 



VALEURS PARTAGÉES



VALEURS PARTAGÉES

3 régions qui partagent l'essentiel de leurs valeurs :

une rare convergence dans les réponses, 
dans chaque région, 
et entre les 3 régions,

sur un socle très large de valeurs

Présentateur
Commentaires de présentation
 



valeurs 
de "l'être"

MODÉRATION, TEMPÉRANCE
HUMANISME 

HÉDONISME, BON VIVANT
AUTHENTICITÉ, SIMPLICITÉ
ANCRAGE, ENRACINEMENT 

FIERTÉ 
RESPECT

SÉRÉNITÉ, SÉCURITÉ
PACIFISME, ESPRIT LIBERTAIRE

RETENUE
FAMILLE

valeurs 
du "faire"

PRAGMATISME
"BIEN FAIRE"

COURAGE
COMBATIVITÉ
RÉSISTANCE

ESPRIT ENTREPRENEURIAL
TRANSMISSION 

VALEURS PARTAGÉES

valeurs 
de l'altérité

CONVIVIALITÉ
PARTAGE

TOLÉRANCE
esprit de COMPROMIS, de CONSENSUS

OUVERTURE
SOLIDARITÉ

Présentateur
Commentaires de présentation
 



CONCLUSIONS SAILLANTES



CONCLUSIONS SAILLANTES

Nouvelle Aquitaine

1)  
un TOUT

pluralité et diversité transcendées 
par la part très dominante de l'identité partagée, 

les  convergences, les complémentarités, les liens

un TOUT solide : soclé et maillé



CONCLUSIONS SAILLANTES

Nouvelle Aquitaine

1)  
un TOUT

pluralité et diversité transcendées 

2) 
un TOUT riche de TOUS et de CHACUN,

qui permet de se penser positivement en tant que NOUS

"ensemble" ne veut pas dire "pareils"
mais ensemble veut dire "plus et mieux"



CONCLUSIONS SAILLANTES

Nouvelle Aquitaine

1)  
un TOUT

pluralité et diversité transcendées 

2) 
un TOUT riche de TOUS et de CHACUN,

qui permet de se penser positivement en tant que NOUS

3) 
un "TOUT ATOUT" : 

une région qui OFFRE "TOUT"
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